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FORSLAG TIL VEDTAK:

Fakultetsstyret slutter seg til anbefalingen fra Institutt for klinisk odontologi og
godkjenner det fremlagte forslag til stillingsbeskrivelse for f@grsteamanuensisstilling i
odontologi (kariologi). Fakultetsstyret godkjenner kunngjgringsteksten.

Det er redegjort for saken i vedlagte notat datert 06.03.2014.

Saken ble behandlet av instituttstyret ved Institutt for klinisk odontologi 24.03.2014 som
vedtok fglgende:

Styret ved Institutt for klinisk odontologi anbefaler det fremlagte forslaget til
stillingsbeskrivelse for fprsteamanuensisstilling i odontologi (kariologi).”

Vedlegg:

Notat datert 06.03.2014
Forslag til stillingsbeskrivelse
Forslag til kunngj@ringstekst

Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 22 8520 00 lavl
Postboks 1142 Blindern Geitmyrsveien 69/71 Telefaks: 22 8523 32 Stillingsbeskrivelse
0317 Oslo 0455 Oslo
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Til Instituttstyret

FORSTEAMANUENSISSTILLING I ODONTOLOGI (KARIOLOGI)
e STILLINGSBESKRIVELSE

Bakgrunn
Avdeling for kariologi og gerodontologi finner det ngdvendig & foresla utlysing av
fgrsteamanuensisstilling i kariologi pd grunn av bemanningssituasjonen.

Henvisning til regelverk Y ‘
Regler for tilsetting i professorater og fgrsteamanuensisstillinger, Regler for vurdering
og vektlegging av pedagogisk kompetanse ved tilsetting i faste vitenskapelige
stillinger som er tillagt undervisning, Tilpasningsavtalens bestemmelser om
kjgnnskvotering.

Beskrivelse av stillingen med faglig og gkonomisk begrunnelse
Forslag til stillingsbeskrivelse er utarbeidet i henhold til UiOs retningslinjer.

Av forslaget til stillingsbeskrivelse fremgar stillingens funksjoner og kompetansekrav
slik Avdeling for kariologi og gerodontologi mener de bgr vare for at avdelingen skal
kunne gjennomfgre studieplanfestet undervisning og forskning.

Fakultetsstyret vedtok i mgte 16.06.2009 stillingsplaner for vitenskapelig personale
ved OD. Denne stillingen er ikke inkludert i stillingsplanen. Pa grunn av
bemanningssituasjonen er det imidlertid ngdvendig & utlyse en stilling n& mot
inndragning av fgrste ledige stilling.

Forslag til vedtak
”Styret ved Institutt for klinisk odontologi anbefaler det fremlagte forslaget til
stillingsbeskrivelse for fgrsteamanuensisstilling i odontologi (kariologi).”

. S
an Eirik Ellingsen

instituttleder

Vedlegg: Forslag til stillingsbeskrivelse



SAK 2014/3325

Forslag til IKO-styret ( to sider) — mgte i mars 2014

Stillingsbeskrivelse for fgrsteamanuensisstilling i odontologi (kariologi).
Institutt for klinisk odontologi, Det odontologiske fakultet, Universitetet i Oslo

Stillingen er knyttet til Avdeling for kariologi og gerodontologi, Institutt for klinisk odontologi, Det
odontologiske fakultet, Universitetet i Oslo. Fagomradet er odontologi og spesialomrédet er kariologi.

Undervisningen skjer i henhold til de til enhver tid gjeldende studieplaner for fakultetets
studieprogrammer innen odontologi og tannpleie og omfatter teoretisk, poliklinisk og klinisk
undervisning..

Arbeidsomrade

Den som tilsettes, skal lede og initiere forskning innen kariologi, drive forskerveiledning og veiledning
av studenter, stipendiater og spesialistutdanningskandidater innen aktuelle omrader. Videre skal
vedkommende gi alle typer undervisning pa alle nivéer, delta i eksamensarbeid og péta seg
administrative og andre oppgaver etter de til enhver tid gjeldende bestemmelser.

Innenfor sin normale arbeidsplikt og sin faglige kompetanse kan den som tilsettes, ogsé bli pélagt
arbeid utenfor avdelingen/instituttet som stillingen er knyttet til.

Kvalifikasjonskrav

For tilsetting kreves vitenskapelig og pedagogisk kompetanse, bred klinisk erfaring,
formidlingskompetanse og annen kompetanse i samsvar med gjeldende Regler for tilsetting i
professorater og fgrsteamanuensisstillinger. Det er gnskelig med klinisk spesialkompetanse og
forskningserfaring innen forebyggende tannhelsearbeid. Gode samarbeids- og kommunikasjonsevner
og ledelsesevne, ansvarsbevissthet og personlig egnethet vil bli tillagt vekt.

Undervisningsspraket er i hovedsak norsk. Dersom den som tilsettes er fremmedspraklig, forventes det
at vedkommende — innen n@&rmere bestemt tid etter tiltredelsen — behersker et skandinavisk sprak slik
at vedkommende kan ivareta undervisning og andre aktuelle funksjoner i stillingen.

Vurderingsgrunnlag

Vurderingsgrunnlaget er sgkernes vitenskapelige, kliniske og pedagogiske kvalifikasjoner,
kvalifikasjoner for formidling/utadrettet virksomhet og for ledelse/administrasjon. I tillegg vil det bli
lagt vekt pa personlig egnethet av betydning for samarbeidet. I rangeringen av kompetente sgkere
trekkes hele bredden av kvalifikasjoner inn og vurderes eksplisitt.




Annet
Sgkere som ved tilsetting ikke kan dokumentere pedagogisk basiskompetanse, ma skaffe seg denne

kompetansen i Igpet av en todrsperiode.

Det skal som hovedregel benyttes interviju i tilsettingsprosessen, og det kan vare aktuelt med
preveforelesninger.

Universitetet i Oslo har som personalpolitisk mél & oppnd en balansert alders- og kjgnnssammensetning og
rekruttere personer med etnisk minoritetsbakgrunn.

Universitetet i Oslo har s@rskilte avtaler om universitetets rettigheter til arbeidsresultater frembrakt av ansatte,
herunder rettigheter til forskningsresultater.
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UiO ¢ Universitetet i Oslo

Det odontologiske fakultet, Institutt for klinisk
odontologi

Forsteamanuensis i odontologi
(kariologi)

Stilling som farsteamanuensis er ledig ved Det odontologiske fakultet, Institutt for klinisk
odontologi.

Beskrivelse

Stillingen er knyttet til Avdeling for kariologi og gerodontologi, Institutt for klinisk odontologi.
Fagomradet er odontologi og spesialomradet er kariologi.

Fagavdelingen har ansvar for forskning, undervisning og formidling innen sitt
spesialomréde. Undervisningen skjer i henhold til de til enhver tid gjeldende studieplaner for
fakultetets studieprogrammer innen odontologi og tannpleie og omfatter teoretisk, poliklinisk

Universitetet i Oslo er Norges starste og klinisk undervisning.

forsknings- og undervisningsinstitusjon

med 28 000 studenter og 7000 ansatte. Naermere informasjon om Institutt for klinisk odontologi (IKO) finnes pa instituttets
Faglig bredde og internasjonalt hjemmeside http://www.odont.uio.nofiko/

anerkjente forskningsmiljger gjor UiO il
en viktig samfunnsaktar.

Det odontologiske fakultet (OD), har ca. Arbeidsomrade

450 studenter og ca. 450 ansatte

(ansatte pa deltid er regnet med). Den som tilsettes, skal lede og initiere forskning innen kariologi, drive forskerveiledning og
Fakultetet utdanner tannleger, veiledning av studenter, stipendiater og spesialistutdanningskandidater innen aktuelle
tannpleiere og driver ph.d.-utdanning, omrader. Videre skal vedkommende gi alle typer undervisning pa alle nivaer, delta i
profesjonsrettet spesialistutdanning og eksamensarbeid og pata seg administrative ag andre oppgaver etter de til enhver tid
forskning innen det odontologiske gieldende bestemmelser.

fagomradet. Fakultetet har hoy

forsknings- og kiinisk kompetanse pa de Innenfor sin normale arbeidsplikt og sin faglige kompetanse kan den som tilsettes, ogsa bli
ulike fagfelt, og det er et god! verrfagleg pélagt arbeid utenfor avdelingen/instituttet som stillingen er knyttet til.

samarbeid. OD har to institutt: Institutt
for klinisk odontologi (IKO) og Institutt
for oral biologi (IOB).

Kvalifikasjonskrav

For tilsetting kreves vitenskapelig og pedagogisk kompetanse, bred klinisk erfaring,
formidlingskompetanse og annen kompetanse i samsvar med gjeldende Regler for tilsetting
i professorater og fgrsteamanuensisstillinger. Det er gnskelig med klinisk
spesialkompetanse og forskningserfaring innen forebyggende tannhelsearbeid. Gode
samarbeids- og kommunikasjonsevner og ledelsesevne, ansvarsbevissthet og personlig
egnethet vil bl tillagt vekt.

Undervisningsspraket er i hovedsak norsk. Dersom den som tilsettes er fremmedspraklig,
forventes det at vedkommende — innen naermere bestemt tid etter tiltredelsen — behersker
et skandinavisk sprak slik at vedkommende kan ivareta undervisning og andre aktuelle
funksjoner i stillingen.

Vurderingsgrunnlag

Vurderingsgrunnlaget er sgkernes vitenskapelige, kliniske og pedagogiske kvalifikasjoner,
kvalifikasjoner for formidling/utadrettet virksomhet og for ledelse/administrasjon. 1 tillegg vil
det bli lagt vekt pa personlig egnethet av betydning for samarbeidet. lrangeringen av
kompetente sakere trekkes hele bredden av kvalifikasjoner inn og vurderes eksplisitt.

Annet

Sekere som ved tilsetting ikke kan dokumentere pedagogisk basiskompetanse, ma skaffe
seg denne kompetansen i lepet av en toarsperiode.

Det skal som hovedregel benyttes intervju i tilsettingsprosessen, og det kan veere aktuelt
med pregveforelesninger.

Universitetet i Oslo har som personalpolitisk mal & oppna en balansert alders- og
kjgnnssammensetning og rekruttere personer med etnisk minoritetsbakgrunn.

https://uio.easycruit.com/vacancy/preview/8300f5e651{36ac764541e7bf02e6feb/1164... 03.04.2014
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Universitetet i Oslo har sezerskilte avialer om universitetets rettigheter til arbeidsresultater
frembrakt av ansatte, herunder rettigheter til forskningsresuitater.

Vi tilbyr

» Lenn etter lznnstrinn 68 - 74 (NOK 578 800 til 649 800 pr ar avhengig av
kompetanse)

+ God pensjonsordning i Statens Pensjonskasse

+ Stilling i en 1A-virksomhet

* Gode velferdsordninger

Til informasjon

Det vises til Regler for tilsetting | professorater og fgrsteamanuensisstillinger:
hitp://www.uio.no/om/regelverk/personalivitenskapelig/tilsettingprof.htmi

og "Pedagogisk kompetanse - veiledning for sgkere og sakkyndige":
http://www.uio.nofom/regelverk/personallvitenskapelig/pedbasisveil.html

Sgknaden skal inneholde:

(NB: Dette bor vaere skannet og klart for opplasting til rekrutteringssystemet for
soker begynner a sgke elektronisk)

» Spgknadsbrev med begrunnelse for sgknaden

» CV med fullstendig oversikt over utdanning, yrkespraksis og faglig arbeid.

Referanser bes oppgitt.

Dokumentasjon péa utdanning og yrkespraksis

Fullstendig liste over vitenskapelige/faglige publikasjoner

Vitenskapelige/faglige arbeider som sgkeren gnsker det skal bli tatt hensyn til ved

vurderingen. Antallet bgr ikke overstige 10.

+ Dersom sgker har innbundne vedlegg som ikke kan sendes elektronisk, méa disse
sendes i fire eksemplarer til Det odontologiske fakultet, postboks 1142 Blindern,
0317 Oslo og vise til sgknad om stilling med ref 2014/3325.

I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan opplysninger om sgkeren bli offentliggjort
selv om sgkeren har anmodet om ikke & bli oppfert pa sgkerlisten.

Fylke: Tiltredelse: Referansenummer:
Oslo 1. januar 2015 2014/3325
Hjemmeside:

http:/fwww.odont.uio.no/

Kontaktpersoner:
Fagleder professor Anne
Bjerg Tveit

tif: +47 22852301

mob: +47 48251893
Instituttleder professor Jan
Eirik Ellingsen

fif: +47 22852141

mob: +47 91184002
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