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FORSLAG TIL VEDTAK:

Dekanen gis fullmakt til strategisk rekruttering og & kunngjere postdoktorstilling(er) med
sikte pa tiltredelse i august 2016.

Det er redegjort for saken i vedlagte notat datert 29.05.2015.

Vedlegg:
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Til Fakultetsstyret

POSTDOKTORSTILLINGER
- VEDRORENDE KUNNGJORING

1.Stillingsramme
Stillingsrammen ble ekt til fem arsverk i 2009. Med virkning fra 2011 far OD for en

periode omdisponere fire stipendiatstillinger til postdoktorstillinger, dvs at
stillingsramme/maltall med basisbevilget finansieringskilde nd er ni arsverk.

2.Ansatte og maltall
I'méltallet telles ikke postdoktorer som har ekstern finansieringskilde (NFR, EU,

andre — OD har for tiden én ansatt og to stillinger hvor sgknadsfristen utlep 17. mai
med NFR finansieringskilde).

2.1
Per 29.05.2015 har 13 postdoktorer basisbevilget finansieringskilde:

o Tre er ansatt i deltidsstilling. En av disse skal ifelge planen trappe opp til
heltidsstilling i hestsemestret, men skal fortsatt ha permisjon uten lgnn i del av
sin stilling for 4 arbeide midlertidig i annen vitenskapelig stilling.

e 10 er ansatt 1 heltidsstilling, hvorav én har hatt fadselspermisjon og fire har for
tiden permisjon uten lonn i del av heltidsstilling for 4 arbeide midlertidig i
annen vitenskapelig stilling.

2.2
Per 01.09.2015 vil det veere slik sammenlignet med pkt. 2.1 hvis det ikke skjer

endringer fra notatdato til fakultetesstyremeote 09.06.2015:

e To ansatte har sluttet 01.08.2015.

e To ansatte i deltidsstilling, henholdsvis 80 % og 50 %.

e To ansatte i heltidsstilling med permisjon uten lgnn i del av heltidsstilling for &
arbeide midlertidig i annen vitenskapelig stilling. (Postdoktordel utgjor
henholdsvis 60 % og 80 %)

o Seks ansatte i heltidsstilling.

Status: 8,7 drsverk postdoktor med basisbevilget finansieringskilde.
Ved Avdeling for kjeveortopedi er det nedvendig & rekruttere/beholde yngre,

kvalifisert arbeidskraft. Dekanen ber derfor nd pa fullmakt kunne tilby 50 %
postdoktorstilling (strategisk rekruttering) til en kandidat som oppnér




dobbeltkompetanse innevaerende semester, - ellers vil vedkommende takke ja til andre
tilbud.

Status: 9,2 arsverk postdoktor med basisbevilget finansieringskilde.

3. Okonomisk grunnlag for nytilsettinger og profil
Det er ikke gkonomisk grunnlag for & utlyse postdoktorstillinger na.

Etter planen blir det ledig to arsverk i 2016, ett i varsemestret og ett i hestsemestret.

Profil ved kommende kunngjering:

Ifolge Forskrift om ansettelsesvilkdr for stillinger som postdoktor, stipendiat,
vitenskapelig assistent og spesialistkandidat har tilsetting i stilling som postdoktor
som hovedmal & kvalifisere for arbeid i vitenskapelige toppstillinger.

Ved OD er det i tidligere periode i fakultetsstyret blitt vedtatt at kunngjering av
postdoktorstillinger 1 utgangspunktet skal vere &pen. Samtidig har fakultetet ansvar
for & legge til rette for rekruttering innenfor spesialomrader der det innen overskuelig
fremtid vil veere behov for kvalifiserte sgkere til faste vitenskapelige stillinger.
Kommende kunngjering vil ivareta disse hensyn.

4. Forslag til vedtak
Dekanen gis fullmakt til strategisk rekruttering og & kunngjere postdoktorstilling(er)

med sikte pa tiltredelse(r" i august 2016.
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