OD: Vurdering av resultatutvikling — 1. tertial 2023

Studiepoeng

OD arbeider aktivt med motvirke frafall og styrke gjennomfgringsgraden ved fakultetet. OD har en
rekke tiltak for & fremme positiv resultatutvikling og demme opp for frafall. Se vedlagte redegjgrelse
for studiefeltet.

Doktorgrader

OD har en nedgang i antall disputaser fra 2021 til 2022. Dette skyldes at flere som skulle veert ferdig,
ble forsinket. Det jobbes malrettet med oppfelging av kandidater som er forsinket. Vi har innfgrt
arlige progress meetings for alle vare ph.d.-kandidater, bade interne og eksterne. Progress meeting
har fokus pa gjennomfg@ring av prosjektet og tidsplanen og gir stgrre muligheter a avdekke
problemer/utfordringer pa et tidlig stadium. Progress meetings er mer hands-on pa prosjektet og
gjennomfgringen, er mindre tidskrevende men gir mer utbytte og oppleves som mindre «skummelt»
av ph.d.-kandidatene. Pa progress meetings far kandidaten mulighet til 3 snakke med komiteen uten
at veiledere er tilstede. Alle kandidater skal etter planen ha progress meetings minst 1 gang i aret.

I 2023 har fakultetet allerede hatt 8 disputaser fgr sommeren og kommer til 3 ha 4-6 i
hgstsemesteret. | snitt skal OD ha 10 disputaser arlig forutsatt at alle fullfgrer pa normert tid.

EU- og NFR-midler

Endringen i disse resultatindikatorene viser begge positiv utvikling sammenlignet med 2018 og 2021.
Prosentvis endring er hgy, men vurderes ikke som vesentlig endring. OD har relativt lav aktivitet,
antall prosjekter er ikke mange. For a stimulere til gkt aktivitet er det nylig besluttet a gi driftstilskudd
pa kr 300.000,- til nye MSCA ph.d-stipendiater.

Endring

2018 2019 2020 2021 2022 2018-2022 | 2021-2022
Studiepoeng 294 326 335 340 330 12 % -3%
Kandidater 61 60 68 68 77 26 % 13%
Doktorgrader 6 4 11 10 6 0% -40 %
Publiseringspoeng 97 118 127 120
EU-midler 838 3702 3617 1915 2785 232 % 45 % Belgp
Forskn.radsmidler 7 156 4115 4 687 7 264 10131 42 % 39%| - 11000
BOA-midler 3062 38130 38 709 37 864 40164 1212 % 6% kroner
Utveksl.studenter 15 22 16 1 30 100 % 2900 %




